Acquérir les clés

Experxrt d’une intégration
professionnelle réussie
et durable

Objectifs :

Sensibiliser les services des Ressources Humaines, I'encadrement et les salariés a lI'importance et au partage du
processus d’'intégration des nouveaux entrants.
Permettre aux nouveaux professionnels de faire face aux situations de travail spécifiques et d'étre efficaces plus

rapidement.
Acquérir des outils de travail pour construire des réponses adaptées, offrir des perspectives, gérer et développer les
compétences et ainsi fidéliser les professionnels.

 Public et pré-requis: Période :

Encadrement, services des Ressources Humaines, toutes personnes amenées a assurer

I'accueil et I'intégration des nouveaux salariés. 08/091/11 (,)Aocrcz)(t));g 2012
vri
—» Programme:

JOUR 1:L’ACCUEIL DU PROFESSIONNEL sz .
e Comprendre les enjeux de l'intégration M ¢
e Connaitre les outils pour sa mise en ceuvre
e Savoir adapter les outils pour qu'ils soient opérationnels 4 jours

JOUR 2 :L'INTEGRATION DU PROFESSIONNEL soit 28 heures
e Comprendre le r6le du tuteur a I'égard du professionnel
e Comprendre le rle du tuteur au sein de I'équipe Coﬁt .

e Savoir repérer un tuteur potentiel

JOUR 3 : LA FIDELISATION DU PROFESSIONNEL
e Comprendre les enjeux de la fidélisation du professionnel pour I'équipe. 1260€TTC
e Comprendre les enjeux de la fidélisation du professionnel pour I'entreprise.
e Lesoutils de fidélisation.

(6 stagiaires mini
12 stagiaires maxi)
JOUR 4 : RETOUR D’EXPERIENCE (6 mois aprés la formation)
e Amener chaque participant a mettre en ceuvre les préconisations de la
formation rapidement aprées les sessions pour en optimiser les acquis.
e Majorer les acquis de la formation grace au partage d'expériences.
e Permettre au formateur d’évaluer les acquis de la formation. Intervenant:

\ PEdﬁnglE‘ . Consultant expert
en RH

e Apports théoriques, mises en situation et productions concrétes en appui sur les
compétences et expériences des participants.

Lieu:
. Validation de la formation: ARAFDES
14, rue Gorge de Loup
e  Une attestation de formation est délivrée au stagiaire par I'ARAFDES. Parc d'activités CAP VAISE
69009 LYON

Tel:04 72536180
Formulaire d'inscription a télécharger sur . formation@arafdes.fr
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