DIRECTEURPLUS: (D #)

Expext Approfondirlesconcepts
clés de la fonction de direction

Objectifs :

Apprendre a déchiffrer les différentes dimensions des concepts couramment utilisés au cours de
I'exercice professionnel en vue de qualifier I'exercice de la fonction de direction d’établissement ou

service social ou médico-social.

Rechercher et construire des pistes d’intervention, des modalités d’action, liées a I'acte de diriger en

utilisant ce travail préalable de conceptualisation.
 Public et pré-requis :

Directeurs certifiés en fonction dans les établissements ou services sociaux ou
médico-sociaux.

—» Programme :

1. Etude théorique et documentaire de certains actes ou éléments constitutifs de
I'exercice du métier de directeur (une thématique par séance) :
= L’acte de la décision.
= La pratique du « contractuel ».
= Lanotion de risque dans la pratique de la direction.
= Qu'est-ce qu’une action juste ?
= Laresponsabilité, au-dela du civil et du pénal.
= Est-il encore possible de faire autorité ?
= La«place d’exception » du directeur.

2. Exposé d'une note de lecture réalisée par chacun des stagiaires a tour de role.

3. Echange a partir de lI'exposé de cas ou de situations professionnelles se
rapportant au theme de la séance.

. Pédagogie:

= Apports conceptuels par 'ARAFDES sous forme d’intervention théorique.
= Exposé de situations et d'expériences vécues.

= Echanges et discussions argumentées.

= Restitution d’'une synthése écrite a chaque séance.

U, Validation de la formation:

e Une attestation de présence est délivrée au stagiaire par 'ARAFDES.

Formulaire d'inscription a télécharger sur

Dates :

15 Avril 2013
au
10 Février 2014

Durée:

10 séquences

de 3 heures

(6 stagiaires mini

12 stagiaires maxi)
Cout:
960 € TTC

Intervenant:

Bernard LEMAIGNAN,
Directeur Général
de ’ARAFDES

Lieu:

ARAFDES
14, rue Gorge de Loup
Parc d’activités CAP VAISE
69009 LYON
Tel:047253 6180
formation@arafdes.fr
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