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FORMATION A LA FONCTION DE COORDINATION 
 

 

OBJECTIFS 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME 
Adaptation du programme : Réunion de cadrage 
 

Jour 1 Le projet personnalisé du résident au cœur du travail des collaborateurs 
 

 

 

 

 

Jour 2 Coordonner la mise en œuvre du projet. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
 

 

 

 

 

TARIF : 980 € TTC 
 

 

Réalisable en INTRA  
Nous consulter 

 

 

3+1  

JOURS  

DATES 2016  
 

06 – 07 – 13 

Octobre 

15 Décembre  
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Jour 3 Situer la fonction de coordinateur au sein de l’organisation et gérer ses impacts relationnels 
 

 

 

 

Jour 4 Examen critique de la mise en œuvre des outils et préconisations 

 

 

 

 

CONTACT  

  



 
 

 
         

 

 
 

 

 

Institut de formation des cadres du secteur social et médico-social en Rhône-Alpes  

MODULES COMPLEMENTAIRES 
 

 

 

 
Programmes disponibles sur le site arafdes.fr  
 

INTERVENANT 

 

PEDAGOGIE
 

 

 

 

 

 
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