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Edito La vie de I’Arades...

La 6 éme promotion CAFERUIS de 51 stagiaires a effectuée sa rentrée le 13 janvier 2010.

La politique sociale est progressivement devenue B ) . . .
politiq prog La 6 éme promotion RESEG et ses 8 stagiaires sont rentrés le mardi 9 mars 2010.

une composante importante du projet européen.
Dans quel cadre et comment sélaborent ces

politiques? Les résultats...

Quel est limpact des orientations et directives sur

la conception et la mise en ceuvre des politiques « Caferuis

sociales dans notre pays ? 78 % des stagiaires de la 4 éme promotion de CAFERUIS ont obtenus leur dipléme.
Autant de questions qui orientent I'action des

directeurs aujourd’hui et demain. « Cafdes

Il savere donc indispensable pour un directeur ou 100 % des stagiaires ayant présenté leur mémoire ont validé cette épreuve.

un cadre du secteur de comprendre le
fonctionnement de I'Union Européenne et les

mécanismes a loeuvre.

En effet la philosophie des politiques européennes
nous échappe souvent et n'en avons qu’une vision Voya g e' oo
lointaine et technocratique.

Pour que la notion européenne puisse sincarner
nous avons construit un module Europe qui
comprend une visite a la Cour de Justice au
Luxembourg et nous impulsons une dynamique
européenne dans le cadre des stages.
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La Directrice, Colette TREPIER
Du 19au 21 janvier 2010, les stagiaires de la 28 éme promotion CAFDES
étaient invités a un voyage a Metz, puis a la Cour de justice au Luxembourg, dans le cadre du module
«Europe » organisé en partenariat avec I'IRTS de Lorraine.

Au programme:

« Intervention de Richard STOCK, directeur général du centre européen Robert
Schuman (« Maison de I'Europe ») sur la dimension géopolitique de I'Europe.

« Interventions de M. Bernard CHEVALIER, conseiller référendaire au cabinet de

M. Yves BOT, avocat général a la Cour de justice de I'Union Européenne :

«le contexte juridique de I'Europe sanitaire et sociale » et « 'Europe de la santé »

« Intervention de M. Frédéric BARON, conseiller référendaire au cabinet de M.Marek
SAFJAN, juge polonais a la Cour de justice de I'Union Européenne :

«le droit social européen »

« Visite de la Cour de Justice de I'Union Européenne, avec participation a une
audience.

Ce séjour a donné lieu a la production d'un document sur le site de I'Arafdes
www.arafdes.fr
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En stage a I’étranger «ee Interview de Eve Chambon

«il piano umano della relazione»

1. Pouvez-vous vous présenter en quelgues mots ?

Je suis actuellement en formation Cafdes a I'Arafdes, je fais partie de la promotion D27.

Dans le cadre d'une formation initiale d'assistante de service social a Clermont-Ferrand, j'ai pu réaliser une action collective avec des étudiants de Barcelone et de Francfort
sur 3 années, afin d'appréhender la question d'une « Europe sociale ». Malgré ce que l'on pourrait penser, la langue n'est pas une barriére, au contraire, on apprend

a trouver en soi la capacité de mobiliser tout son savoir-étre et faire pour échanger.

2. Pourquoi avoir voulu effectuer un stage a I'étranger ?

Je suis convaincue de I'enrichissement de la rencontre entre les cultures, croiser les regards, les représentations.

Cela permet également une distanciation, un autre regard sur I'endroit d'ou I'on vient.

J'ai donc effectué mon stage a Rovereto dans la province autonome de Trente, pas loin de Vérone dans le nord-est de I'ltalie, a la coopérative GRUPPO 78.

3. Comment avez-vous trouvé ce stage ?
J'ai été accompagnée par I'association Sofoé, partenaire de I'Arafdes. Nous avons échangé autour de mes attentes, notamment liée a la problématique du logement. Yolene
Georges, la responsable de Sofoé, a ensuite rencontré le Groupe 78 et m’a proposé le stage.

4. Avez-vous noté des différences notoires quant au fonctionnement, entre le systéme de prise en charge francais et le systéeme italien ?

Dans cette structure italienne et ses 6 services, il y a une multitude d'entrées possibles pour le public. Le public peut étre orienté par différents partenaires locaux des disposi
tifs d’action sociale, de la psychiatrie, mais aussi a sa demande via un groupe ouvert d'entraide entre les familles. Par contraste, bien que n'étant pas spécialiste de ce secteur,
il me semble qu'en France, il y a, a mon sens, un enfermement dans les dispositifs...pour y rentrer comme pour en sortir...

Autre différence notoire, les Présidents d'association peuvent également étre salariés...

5. Qu’avez-vous découvert de particulier sur ce lieu de stage, que vous souhaiteriez communiquer ?

Gruppo 78 est une association dans le champ de la santé mentale, qui a vu le jour, dans les années 70, dans le courant de I'antipsychiatrie. Des personnes se sont engagées,
dont le directeur de Gruppo 78 : Santino Boglioni, qui était a cette époque géométre. Avec son épouse, ils ont choisi d'accueillir chez eux 12 adultes. Pendant 8 ans, avec des
volontaires bénévoles, ils ont créé une communauté de vie, en intégrant du travail artisanal et agricole, avec le soutien de psychiatres.

Aujourd’hui, I'association compte 50 salariés et 6 services différents, pensés pour créer un cheminement de vie pour les personnes.

Ce que j'ai trouvé innovant, ce sont les valeurs de I'association mises en acte : étre toujours dans la réflexion « il piano umano della relazione » (le temps humain de la relation),
le mouvement, entretenir une dynamique et proposer des ateliers transversaux pour permettre a toutes les personnes de se rencontrer, d'interagir ensemble dans un partage
de valeurs. Ces ateliers s'adressent aux salariés (qui sont porteurs du projet commun et qui apportent une cohérence interne) mais aussi au public et aux familles des publics
accueillis.

Ce qui m'a frappé, c'est que l'insertion de ce public va bien au-dela du dispositif, ils accédent a une véritable vie sociale dont ils ne sont pas seulement les destinataires mais
les acteurs. lls ont toujours eu des volontaires depuis l'origine, et ils ont toujours réussi la mise en ceuvre de cette mixité entre les intervenants salariés et les bénévoles.
Chacun est capable d'apporter un petit plus a I'invention de la vie en commun.

6.Vous sentez vous armée pour diriger un établissement au sein de I'UE ?
Oui, je pense que l'important est de commencer et si je trouve I'opportunité, j'y vais !

L'’Association Sofoé ...

Nous sommes un centre de formation appelé SOFOE SANTE SOCIAL créé en 2006 par Yolene GEORGES, qui a une expérience dans la formation depuis 25 ans et aux métiers
de la santé depuis 12 ans. Notre association comprend une responsable pédagogique cadre infirmier et responsable des projets européens et qui assure également des
formations en face a face. 17 formateurs interviennent régulierement pour SOFOE. Les publics auprés de qui nous intervenons sont pour la plupart des personnes de bas
niveau de qualifications. Depuis l'origine nous somme agréé par la DRASS pour les parcours VAE pour Aide soignant et Auxiliaire de vie sociale.

Les actions menées en EUROPE

Nous avons participé a un projet pilot «Core Skill in the Care Sector» mené par un centre de formation allemand et portant sur la mise en place d'une méthodologie facilitant
la mobilité des professionnels de santé a tous les niveaux de compétences. 9 pays européens étaient partenaires.

En 2009 : 17 étudiants de IIFSI Rockfeller sont partis pour 5 semaines dans différents pays d'Europe, a leur retour ils ont été interviewé par une représentant de I'agence
européenne de Bordeau, elle a pu constater le bénéfice de cette mobilité : découverte d'un pays, ses habitants, sa culture, sa politique de santé et I'organisation des soins
dans un service médical ou médicaux social.

En 2010 : 5 étudiants préparant le CAFDES a I'ARAFDES sont partis ou vont partir pour un stage de 3 semaines dans d’autres pays.

Le centre italien qui a accueilli Eve Chambon nous a exprimé sa satisfaction autour de la démarche de partage de compétences professionnelles a l'initiative de la stagiaire
sur ses propres outils et savoir faire. Cette structure qui accueillait pour la premiére fois une stagiaire a mesuré I'impact positif de cet échange transnational.

www.sofoe2s.com
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